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DEPARTARENTO DE RECURSTS HUMANDS

Procedimento ¢oncursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho.
na.categoria e carreira de assistente técnico, para 0 mapa de pessaal do 1SS, 1.P. — CDist de Visew

- ‘aberio. através do Aviso n.%1568/2018, pukilicado no Digrio da Repdblica, 2.2 Sérig, de 2 de.
fevereiro de 2018 - Referéncia DRH/AT/11/2017, apos.o exercicio do direito de participacao:

Lista final dos candidatos admitidos

Adelino de Almeida Soares

Albano.Carvalho de Figueiredo

Ana Cristina da Cunha Rodrigues Ferreira Bessa
Ana Isabel Pratas Martins dos Santes

Ana Paula da Silva Carvalho

Anabela Maria Martins de Seixas

Anténio Mario Silva Marques

Cesaltina de Figueirado Cérdeira

Cristina Maria-Silva Guedes Cliveira

Cruz Maria Martins Casique

Elisabete Sofia Sousa Lopes Pinheiro

Eulglia 1sabel Morgado da Cruz Pocinho
Filipa 1sabel dos Santos Amaral

Joana Francisca Nunes de Barros Cunha Morais
Joana Rita Alves Tavares

Jo&o Antdnio Pereira de Oliveira

Jodo Bruno Tinote e Sitva

José Antonio Esteves Ferreira:

Margarida Maria Correia-dos Santos Cardoso
Maria Natdlia Sequeira Rebelo Almeida
Miguel Caires Mendes

Pauta Cristina Pereira Adriano Figueiredo
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RIS ATLTC TSRO LRARICA SOCHAL D

SEGURANC A SOCIAL serages e

TEFARTAMENTO DE REGURSGS HUMANOS:

Paulo Alexandre Gomes da Silva Ribeiro
Paulc Tiago Paiva Bastos.

Ricarde Miguel Alexandre Pires:

Sandra Maria Martins Valinho

Teresa de Jesus Aradjo Figueiredo

Q Jiri
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